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Wprowadzenie : 

 

Szanowni Paŗstwo, 

 

Nowa wiedza i doŢwiadczenia; problemy rozwiņzane po drodze; sukcesy ð te 

spektakularne i te drobne, o kt·rych w poŢpiechu codziennych obowiņzk·w 

zapominamy; wyjazdy, spotkan ia, szkolenia, festyny, ksiņŮki, nowe twarze, przyjaŬnieé  

Wiele siŋ zdarzyġo przez trzy lata samodzielnej pracy partnerstwa Lokalnej Grupy 

Dziaġania ăSpichlerz G·rnego šlņskaó. 

I oto stajemy przed ogromnņ szansņ, kt·rej do tej pory w takiej skali nie mieliŢmy. 

Ta szansa opisana jest na kolejnych stronach niniejszego dokumentu - Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2009 ð 2015. Jej realizacja to dla nas wielkie wyzwanie, kt·re w dniu 

kreŢlenia tych sġ·w niesie ze sobņ mn·stwo znak·w zapytania, czasem obaw. 

Podobne uczucia towarzyszyġy nam jednak, gdy rodziġ siŋ ăSpichlerzó, a potem ð 

gdy przyszġo nam realizowaļ projekt wdraŮania poprzedniej strategii. Po czasie znaki 

zapytania przemieniliŢmy w dziaġanie. Obawy przekuliŢmy na sukcesy. Zapisy projekt·w 

wymienili Ţmy na Ůywņ got·wkŋ. Gġŋboko wierzŋ, Ůe bŋdzie tak i tym razem.  

Cieszŋ siŋ, Ůe idea ăSpichlerzaó jak magnes przyciņga coraz wiŋcej os·b. Stale 

powiŋksza siŋ grono tych, kt·rzy dostrzegajņ szansŋ w lokalnym partnerstwie instytucji 

publicznych, sektora pryw atnego i spoġecznego. Dziŋkujŋ jednoczeŢnie wszystkim, 

kt·rzy do tej pory aktywnie wġņczali siŋ w dziaġania naszej LGD ð szczeg·lnie pani 

Iwonie Burek, poprzedniej Prezes Fundacji, kt·ra ogromnym nakġadem siġ wprowadziġa 

ăSpichlerzó na tory partnerskiej wsp·ġpracy. Bez Paŗstwa zaangaŮowania nie byġoby 

ăSpichlerzaó. 

Zachŋcam do lektury Lokalnej Strategii Rozwoju ăSpichlerza G·rnego šlņskaó. 

Skġadam serdeczne podziŋkowania za jego czynne wypeġnianie treŢciņ podczas 

warsztat·w, spotkaŗ i konsultacji spoġecznych. Pragnŋ takŮe wyraziļ ogromnņ 

wdziŋcznoŢļ wszystkim jej redaktorom, ekspertom, z kt·rymi mogliŢmy konsultowaļ 

dokument ora z Pani Agacie Reich ð Burek i Tomaszowi Pietrkowi, kt·rzy trzymali pieczŋ 

nad trudnym zadaniem dostosowania dokumentu do wymog·w ministerstwa i urzŋdu 

marszaġkowskiego wojew·dztwa Ţlņskiego. 

 
 
 

 
W imieniu szerokiej grupy os·b zaangaŨowanych w tworzenie strategii 

 
Prezes ZarzŃdu Fundacji 
Lokalna Grupa Dziağania 

ĂSpichlerz G·rnego ślŃskaò 
 

 
 

Dariusz StaszyŒski 
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1. Charakterystyka LGD jako  jednostki odpowiedzialnej za realizacjŋ 

LSR 

Dane podstawowe  

 

Nazwa: Fundacja Lokalna Grupa Dziaġania ăSpichlerz G·rnego šlņskaó 

Status prawny: Fundacja  dziaġajņca na mocy:  

 

Á ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach  (t.j. Dz.U. 1984 Nr 21 poz. 97 z 

p·Ŭn. zm.),  

Á ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z 

udziaġem Ţrodk·w Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich (Dz.U nr 64, poz. 427),  

Á rozporzņdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŢnia 2005 r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) (Dz.U. UE L 277 z 21.10.2005r. 

str. 1)  

Á oraz Statutu.  

 

Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sņdowego: 12 stycznia 2006  r.  

Sņd Rejonowy w Czŋstochowie, XVII Wydziaġ Gospodarczy Krajowego Rejestru -  

Rejestr Stowarzyszeŗ, Innych Organizacji Spoġecznych i Zawodowych, Fundacji 

oraz Publicznych Zakġad·w Opieki Zdrowotnej, numer KRS : 0000248865  

 

 

Struktura Fundacji LGD ăSpichlerz G·rnego šlņskaó 

 

Organy Fundacji:  

 

Á Zgromadzenie Partner·w 

Á Rada  

Á Komisja Rewizyjna  

Á Zarzņd. 
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Schemat 1.  

  

S p o ğ e c z n o Ŝ ĺ   1 2   g m  i n   L G D   Ă S p i c h l e r  z   G · r n e g o   ś l Ń s k a ò 
(trzy sektory spoğeczne) 

 

ZGROMADZENIE PARTNETčW 
(PARTNERZY ZATWIERDZENIE PRZEZ RADŇ) 

 

RADA  
(36 CZĞONKčW, REPREZENTUJłCYCH WSZYSTKIE GMINY ORAZ WSZYSTKIE SEKTORY 

SPOĞECZNE) 

 

 

 
ZARZłD 

 

(7 CZĞONKčW ï PRZEDSTAWICIELE  )  

 

 

 
KOMISJA 

REWIZYJNA  
 

(3 CZĞONKčW) 

 

 

 
 

BIURO LGD  

ORGANY 

LGD 
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Opis procesu budowania partnerstwa  

 

Fundacja LGD ăSpichlerz G·rnego šlņskaó zostaġa utworzona w ramach projektu pn. 

ăSpichlerz G·rnego šlņska: edukacja, innowacja i rozw·jó, realizowanego przez šlņski 

Zwiņzek Gmin i Powiat·w1 w latach 2004 -2006 w ramach tzw. Schematu I PilotaŮowego 

Programu LEADER+.  

 

Geneza ww. projektu byġa silnie zwiņzana z dziaġaniami šlņskiego Zwiņzku Gmin i 

Powiat·w prowadzonymi na gruncie rozwoju obszar·w wiejskich w wojew·dztwie 

Ţlņskim, w tym w szczeg·lnoŢci z realizacjņ pilotaŮowych dziaġaŗ typu ăOdnowa wsió, 

kt·re w przypadku obszaru LGD Spichlerz miaġy szczeg·lnie skoncentrowany i - co 

najwaŮniejsze ð pozytyw nie rokujņcy na przyszġoŢļ charakter.  W wielu bowiem 

miejscach na obszarze p·Ŭniejszej LGD funkcjonowaġy lokalne partnerstwa na rzecz 

rozwoju, tzw. grupy odnowy wsi, dziaġajņce wprawdzie w duŮo mniejszej skali (niŮ 

LEADER), ale na bardzo zbliŮonych zasadach, tj. w oparciu o partnerstwo (kapitaġ 

spoġeczny), ustalony plan dziaġania (strategiŋ) oraz lokalny potencjaġ (zasoby 

przyrodnicze, kulturowe, potencjaġ gospodarczy, lokalna toŮsamoŢļ, itp.). Do inicjatywy 

utworzenia LGD wysuniŋtej przez šlņski Zwiņzek Gmin i Powiat·w przystņpiġo ġņcznie 12 

gmin oraz 3 powiaty z terenu zachodniej czŋŢci wojew·dztwa Ţlņskiego. 

 

CaġoŢļ prac zmierzajņcych do utworzenia LGD oraz opracowania strategii na lata 

2006-2008 od poczņtku realizacji projektu przebiegaġa w spos·b partnerski. W projekcie 

ze wzglŋdu na bardzo duŮy obszar przyszġej LGD przyjŋto rozbudowany model 

wsp·ġpracy z udziaġem tzw. Zespoġu Diagnostycznego (reprezentanci obszaru LGD oraz 

eksperci), koordynator·w gminnych i powiatowych, Grupy roboczej ds. informacji 

(funkcjon ujņcej na zasadzie grupy e-mailowej) oraz ciņgle powiŋkszanej, tr·jsektorowej 

grupy uczestnik·w projektu. Model ten zapewniaġ szybki i wielokanaġowy przebieg 

informacji pomiŋdzy uczestnikami projektu, eksponujņc przy tym rolŋ koordynator·w 

gminnych, jako o s·b odpowiedzialnych za pozyskiwanie potencjalnych uczestnik·w 

projektu/ czġonk·w LGD spoŢr·d przedstawicieli Ţrodowiska publicznego, spoġecznego i 

gospodarczego poszczeg·lnych gmin. 

 

Ġņczniŋ w procesie powstawania partnerstwa zorganizowano 27 spotkaŗ, warsztat·w, 

seminari·w i konferencji, kaŮdorazowo z udziaġem przedstawicieli sektora publicznego, 

gospodarczego i spoġecznego. W projekcie opr·cz przedstawicieli 12 gmin i 3 

powiat·w uczestniczyli przedstawiciele: 10 instytucji publicznych, 13 instytucji 

gospodarczych oraz 16 instytucji spoġecznych. Grono uczestnik·w projektu - nawet w 

koŗcowej fazie Schematu I ð byġo ciņgle otwarte na nowe osoby, kt·re chciaġy 

wġņczyļ siŋ w proces tworzenia partnerstwa w formie LGD .  

 

12.01.2006 r. Lokalna Grupa Dziaġania ăSpichlerz G·rnego šlņskaó zostaġa oficjalnie 

zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sņdowym jako fundacja. Rozpoczŋġy siŋ takŮe 

przygotowania do zġoŮenia wniosku o dofinansowanie wybranych zadaŗ ze 

Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszar·w Wiejskich ăSpichlerza G·rnego šlņskaó. Po 

analizie wypracowanych na wyŮej opisanych spotkaniach pomysġ·w Zarzņd 

(reprezentatywny obszarowo i sektorowo dla caġego partnerstwa) przeznaczyġ do 

dofinansowania 26 zadaŗ m.in. o charakterze promocyjnym, szkoleniowym i 

informacyjnym. P o uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny merytorycznej w kwietniu 2007 

r. rozpoczŋġa siŋ realizacja rocznego projektu ăWdraŮanie ZSROW SGšó.  

                                       
1 Dobrowolne stowarzyszenie jednostek samorzŃdu terytorialnego z terenu wojew·dztwa 

ŜlŃskiego, wiňcej na stronie internetowej www.silesia.org.pl   

http://www.silesia.org.pl/
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Wszystkie zadania realizowane byġy samodzielnie przez LGD ăSpichlerzó. Biuro LGD, z 

zatrudnionymi w nich pracownikam i, peġniġo rolŋ oŢrodka koordynacyjnego. Zadania 

wykonywali koordynatorzy gminni ăSpichlerzaó, partnerzy LGD oraz ponad 150 

wolontariuszy (dane na podstawie sprawozdaŗ rocznych Fundacji LGD ăSpichlerz 

G·rnego šlņskaó z lat 2007 i 2008) i zatrudnieni specjaliŢci (w miarŋ moŮliwoŢci 

pochodzņcy z terenu LGD). WiŋkszoŢļ zadaŗ wymagaġa poznania i staġej wsp·ġpracy 

r·Ůnych podmiot·w z poszczeg·lnych gmin. Dziŋki temu udaġo siŋ osiņgnņļ efekt 

synergii, kt·ry przeġoŮyġ siŋ na wzmocnienie kapitaġu ludzkiego LGD. 

 

Realizacja projektu i staġa integracja wewnŋtrzna przyczyniġa siŋ takŮe do wzrostu 

ŢwiadomoŢci wsp·ġpracujņcych w ramach LGD podmiot·w na temat idei i zasad 

partnerstwa tr·jsektorowego. Zaskutkowaġo to realizacjņ nowych projekt·w - w tym 

jednego, opartego wy ġņcznie o moŮliwoŢci finansowe i organizacyjne partnerstwa 

(cykliczny ăRajd rowerem po Spichlerzuó ð do tej pory dwie edycje w latach 2007 i 

2008). 

 

LGD ăSpichlerzó nabywaġa umiejŋtnoŢci r·wnieŮ w trakcie realizacji nastŋpujņcych 

projekt·w: 

 ăDla siebie i dla innych ð ja, ty, myó - p·ġroczny projekt dofinansowany ze 

Ţrodk·w Ministerstwa Pracy i Polityki Spoġecznej w ramach Rzņdowego Programu 

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, adresowany do mġodzieŮy  

z obszaru LGD, realizowany z partnerem ð Fundacjņ Edukacja dla Demokracji.  

 trzy bliŬniacze projekty ăSpoġeczne partnerstwo na rzecz rozwojuó w gminach: 

WielowieŢ, Twor·g, Kochanowice - dofinansowanych ze Ţrodk·w Europejskiego 

Funduszu Spoġecznego (dziaġanie 9.5), adresowane do szerokiej spoġecznoŢci 

poszczeg·lnych gmin, realizowane przez LGD ăSpichlerzó jako partner w 

projekcie Stowarzyszenia ăPOKOLENIEó. 
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Przy bezpoŢrednim wsparciu LGD powstaġy w roku 2008 na terenie ăSpichlerzaó takŮe 

trzy nowe stowarzyszenia odnowy wsi, przyczyniajņc siŋ do wzrostu aktywnoŢci 

spoġecznej mieszkaŗc·w wsi Glinica, Koty i Strzebiŗ.  

 

Dziŋki systematycznej animacji r·Ůnych dziaġaŗ do koŗca roku 2008 liczba partner·w 

wzrosġa ostatecznie do 125 podmiot·w z sektora publicznego, spoġecznego i 

gospodarczego.  

 

 

 


